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GAZİANTEP ÜNİVERSİTESİNİ GELECEĞE TAŞIMAK;
DÖNÜŞÜM İÇİN LİDERLİK VİZYONU
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DÜNYA YÜKSEKÖĞRETİMİNDE DÖNÜŞEN KONULAR

 Dünya genelinde yükseköğretimde büyük bir dönüşüm yaşanmaktadır. Eğitim içerikleri, ders verme 
teknikleri, dijitalleşme ve yapay zeka gibi teknolojik gelişmeler, üniversitelerin geleceğini 
şekillendirmektedir.

 Yeni nesil ofisler ve araştırma merkezleri, verimlilik araçları ile donatılmış bir akademik yapı, öğrenci ve 
akademisyenlerin daha etkin bir şekilde araştırma ve öğrenim faaliyetlerine katılmalarını sağlayacaktır.

 GAÜN olarak bu dönüşümün gerisinde kalmamak için, dijitalleşme, yapay zeka ve artırılmış gerçeklik 
gibi alanlarda liderlik yapacak projeler geliştirilecektir
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 Gaziantep Üniversitesi, köklü bir geçmişe sahip olmasına rağmen, günümüzde hem öğrenciler hem de
akademisyenler, tam kurumsallaşmanın gerçekleşmemiş olması nedeniyle çeşitli zorluklarla karşılaşmaktadır.

 Öğrencilerimizin aldıkları eğitim ile iş dünyasında karşılaştıkları gerçekçi dünya arasındaki makas her geçen gün
daha da artmaktadır. Eski öğretim yöntemleriyle yeni nesle mesleki eğitim vermek artık mümkün değildir.
Artırılmış gerçeklik ve yapay zekaya dayalı dijital öğretim yöntemlerinin hayata geçirilmesi gerekmektedir.

 Gaziantep Üniversite’sine yüksek nitelikli akademisyenlerin gelebilmesi için üniversitenin Türkiye ve
Dünya’daki en saygın üniversitelerden birisi haline getirilmesi sağlanacaktır. Sosyal kampüs, yeşil kampüs ve
dijital kampüs gibi hedefler, Gaziantep Üniversitesi’ni tercih edilen bir üniversite haline getirecektir.
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DÖNÜŞÜM SÜRECİ İÇİN 
GEREKLİLİKLER

 Gaziantep Üniversitesinde kurumsal yapının tam
olarak yerleşmesiyle, mevcut akademik ve idari
kapasite en üst düzeyde kullanılacaktır.

 Gaziantep Üniversitesi personellerinin motivasyonunu
artıracak projeler ile beraber gerçek potansiyelleri
ortaya çıkacaktır.

 Gaziantep Üniversitesi Öğretim Üyelerinin bilimsel
üretkenliği ve öğrencilerin mezuniyet sonrası iş bulma
ve uluslararası tanınırlık konularında aksiyon alınması
gerekmektedir.

 Gaziantep Üniversitesinin dünya sıralamalarında
görünür olabilmesi için, araştırma çıktıları, uluslararası
iş birlikleri ve yayın sayıları gibi akademik performans
göstergelerinde üst sıralara çıkması gerekmektedir.

 Akademisyenlerimiz için teşvik edici politikalar ve
laboratuvar altyapısı geliştirilecek ve araştırma
imkanları artırılacaktır.
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 Akademik ve İdari kadrodaki tüm personellerimiz
için geçmişte yaşanan olumsuzlukları değil,
geleceğin ümidini hep birlikte çalışarak hep birlikte
başarma ilkesi esas alınacaktır.

 51 yıllık geçmişe sahip köklü bir Üniversite olmanın
sorumluluğu ve bilinciyle hareket edilecektir.

 Bilimsel yayın üretme ve ticarileşebilir patent
sahipliği konularında yetkin olan öğretim
elemanlarımız için Gaziantep Üniversitesinde tam
bir bilimsel özgürlük ve akademik çalışma ortamı
sağlanacaktır.

 Gaziantep Üniversitesi olarak ulusal ve uluslararası
arenada bilimsel alanda ses getiren etkinliklere
imza atılacaktır.

 Dönüşüm, önce algılarla başlar; birlikte
başaracağız mottosuyla algı pozitife çevrilecek,
herkesin kendisini değerli hissettiği bir ortam
oluşturulacak ve Gaziantep Üniversitesi öğrencileri,
çalışanları ve mezunlarıyla mensubu olunmaktan
gurur duyulan bir üniversite haline getirilecektir.
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GAZİANTEP'İN AVANTAJLARI VE DEZAVANTAJLARI

 Gaziantep’in coğrafi konumu, nedeniyle uluslararası iş birlikleri ve öğrenci değişim programları için büyük fırsatlar
sunarken, aynı zamanda bölgedeki siyasi ve sosyal belirsizliklerden etkilenme riskini berberinde taşımaktadır.

 Şehrin zengin kültürel mirası, gastronomisi ve güçlü sanayi altyapısı, eğitim ve araştırma alanlarında önemli
avantajlar sağlamaktadır.

 Gaziantep ilimizdeki yaşam koşullarının iyileştirilmesi, üniversitemiz için cazip bir akademik ve öğrenci ortamı
yaratmak adına kritik öneme sahiptir.

 Bu bağlamda, üniversite-şehir iş birliği güçlendirilerek Gaziantep’in avantajlarını somut projelerle öğrenci dostu bir
şehir haline dönüştürmek gerekmektedir.
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GAZİANTEP ÜNİVERSİTESİNİN 
TOPLUMSAL OLAYLARA 
KARŞI ROLÜ

 Üniversiteler toplumsal dönüşüme yön veren ve
aynı zamanda toplumsal dönüşümden de
etkilenen yerlerdir.

 Göçmen tartışmaları, siyasi gerilimler ve olası
terör faaliyetleri gibi toplumsal olaylar, öncelikli
olarak üniversite gençliği üzerinden başlatıldığı
bilinmektedir. İlgili güvenlik birimleriyle etkin bir
iletişim halinde olunacak ve terör gruplarının
üniversite öğrencilerimize yönelik faaliyetlerine
karşı öğrencilerimizi bilinçlendirecek ve onları
koruyacak adımlar atacaktır.

 Bu tür olaylara karşı proaktif bir duruş
sergileyerek, akademik ve idari personellerimizin
de etkin katılımı sağlanarak Gaziantep
Üniversitesi güvenin ve huzurun adresi olacaktır.
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 Gaziantep Üniversitesi Ülkemizdeki 81 ilden öğrenci 
alan bir profile sahip olmakla birlikte, son yıllarda 
Gaziantep ve çevre illerden gelen öğrenciler ağırlığı 
oluşturmaktadır. 

 Benzer şekilde Gaziantep’in batısından ziyade 
doğusunda kalan illerden daha fazla öğrencinin 
geldiği görülmektedir.

 Siyasi, kültürel yada ekonomik gerekçeler öne 
sürülerek etnik provokasyonlar için mutlaka önleyici 
yapılanmanın oluşması gerektiği görülmektedir. Bu 
konuda Afet ve Acil Durum Yönetim Birimi adıyla 
profesyonel bir birim oluşturulacaktır. 
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TOPLUMSAL OLAYLARDA LİDERLİK

 Gaziantep Üniversitesindeki tüm öğrenci, idari ve akademik 
personellerinin değişim ve dönüşüm algısı temelinde idari 
süreçlere katılımı sağlanacak ve böylece tüm paydaşların 
bakış açısını önemseyen katılımcı bir liderlik anlayışı ortaya 
konulacaktır.

 Tüm öğrenci, idari ve akademik personel ile mezunlar 
arasında Gaziantep Üniversiteli olma aidiyet duygusunun 
artırılması sağlanacaktır.

 Ekip ruhuna sahip, paylaşmayı bilen, birlikte çalışarak 
birlikte başarmayı ilke edinen bir yönetim yapısı 
oluşturulacaktır.

 Olası toplumsal olaylara karşı proaktif bir duruş sergileyerek, 
üniversitenin güvenli ve huzurlu bir eğitim ortamı sunabilmesi 
için önleyici birim oluşturulacaktır.

 Siber güvenlik çalışmaları ile başta Gaziantep Üniversitesi 
olmak üzere Gaziantep’teki kamu kuruluşları, belediyeler ve 
sanayicilerimiz için bilişim teknolojileri (BT) sistemleri ve 
verilerin sürekli korunmasını sağlayarak olası tehditlere karşı 
altyapının oluşturulması sağlanacaktır.

 Üniversitenin mevcut yazılım altyapısı Cumhurbaşkanlığımızın 
“Kamuda Açık Kaynak Kodlu Yazılım Kullanımı” stratejisine 
uygun hale getirilecektir.



PROF. DR. NECİP FAZIL YLMAZ’I 
ÖNE ÇIKARAN ÖZELLİKLER

İlkokuldan Profesörlüğe kadar tüm eğitimlerini ve 
akademik unvanlarını Gaziantep’te almıştır.

Üniversiteyi ileriye taşıyabilecek Liderlik vizyonu olan

33 yıllık akademik deneyim 

Çalışkan, kararlı ve sakin yapısıyla ekibine pozitif 
enerji veren

1986 yılından bu yana üniversitenin her aşamasını 
bilen, tarihine vakıf 

Gaziantep Üniversitesinin Mühendislik Fakültesi 
Makine Mühendisliği Bölümü öğrencisi, mezunu ve 
hocası olan bir Rektör adayı

İkili ilişkilerde başarılı, iletişime açık, empati 
yapabilen 



PROF. DR. NECİP FAZIL YLMAZ’I 
ÖNE ÇIKARAN ÖZELLİKLER

Liyakatli ekipleri kurabilen ve bunları ahenk içinde 
başarıyla yönetebilen 

Üniversite-sanayi işbirliğini odak noktasında tutan bir 
anlayış

Başarı odaklı, adil, projeci ve vizyon sahibi bir kişilik

Devlet tecrübesine ve yönetişim kabiliyetine sahip 

Proaktif bir yöneticilik anlayışına sahip

Şehrin sivil toplum kuruluşları ve meslek örgütleriyle 
etkili iletişim kurabilen

Gaziantep Üniversitesinin marka değerini ve 
cazibesini artıracak değer yaratan projeler



PROF. DR. NECİP FAZIL YLMAZ’I 
ÖNE ÇIKARAN ÖZELLİKLER

28 Şubat süreci ve 15 Temmuz darbe girişimi gibi 
kritik dönemlerde üniversite içinde önemli idari 
görevler üstlenmiş, krizleri yönetmede deneyimli bir 
yönetici

Öğrencisi, mezunu ve hocası olduğu Gaziantep 
Üniversitesinin tüm personel ve fiziki altyapısına 
hakim olması nedeniyle kurum içi dinamikleri çok iyi 
yönetebilme kabiliyeti

Türkiye ve dünyanın geçirdiği modernlik ve 
muhafazakarlık süreçlerini yakından bilen, 

Şehir ve üniversite dinamiklerine hakim biri olarak, ilk 
günden projelere odaklanan bir yönetim anlayışı



PROF. DR. NECİP FAZIL YLMAZ’I 
ÖNE ÇIKARAN ÖZELLİKLER

Mühendis olmanın verdiği avantajla akademik 
birimlerden destek gören, sanayicilerimizle güçlü ve 
hızlı ilişkiler kuran, 

Farklı düşüncede olan öğrenci ve personeller 
üzerinde adil ve şefkatli bir yaklaşım gösterebilen 
yönetim anlayışı

Rektörlüğe aday olan yada olmayan bilim insanların 
temayüz etmiş niteliklerini değerlendiren bir yönetim 
anlayışı.

Bilimsel etkinliklerdeki tecrübesiyle Gaziantep 
Üniversitesinde şehir ve ülke gündemini belirleyici, 
katkı verici çalışmalarla toplumsal dokuya 
dokunabilen
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