GAZIANTEP UNIVERSITESINi GELECEGE TASIMAK;
DONUSUM IGIN LIDERLIK VIZYONU




DUNYA YUKSEKOGRETIMINDE DONUSEN KONULAR

Dunya genelinde yuksekégretimde buyuk bir déntusim yagsanmaktadir. Egitim igerikleri, ders verme
teknikleri, dijitallesme ve yapay zeka gibi teknolojik gelismeler, Gniversitelerin gelecegini
sekillendirmektedir.

Yeni nesil ofisler ve arastirma merkezleri, verimlilik araglari ile donatiimis bir akademik yapi, 6grenci ve
akademisyenlerin daha etkin bir sekilde arastirma ve 6grenim faaliyetlerine katiimalarini saglayacaktir.

GAUN olarak bu dénusumun gerisinde kalmamak igin, dijitallesme, yapay zeka ve artiriimis gergeklik
gibi alanlarda liderlik yapacak projeler gelistirilecektir
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Gaziantep Universitesi, kokli bir gegmise sahip olmasina ragmen, ginimuzde hem oégrenciler hem de
akademisyenler, tam kurumsallagmanin gergeklesmemis olmasi nedeniyle cesitli zorluklarla kargilagmaktadir.

Ogrencilerimizin aldiklari editim ile is dunyasinda karsilastiklari gergekgi diinya arasindaki makas her gegen guin
daha da artmaktadir. Eski 6gretim ydéntemleriyle yeni nesle mesleki egitim vermek artik mumkin degildir.
Artiriimig gergeklik ve yapay zekaya dayal dijital 6gretim yéntemlerinin hayata gegirilmesi gerekmektedir.

Gaziantep Universite’'sine yliksek nitelikli akademisyenlerin gelebilmesi icin Universitenin Turkiye ve
Dunya’daki en saygin universitelerden birisi haline getirilmesi saglanacaktir. Sosyal kampus, yesil kampus ve
dijital kampus gibi hedefler, Gaziantep Universitesi'ni tercih edilen bir Gniversite haline getirecektir.
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DONUSUM SURECI iGIN
GEREKLILIKLER
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= Gaziantep Universitesinde kurumsal yapinin  tam
olarak yerlesmesiyle, mevcut akademik ve idari
kapasite en Ust duzeyde kullanilacaktir.

= Gaziantep Universitesi personellerinin motivasyonunu
artiracak projeler ile beraber gercek potansiyelleri
ortaya ¢ikacaktir.

= Gaziantep Universitesi Ogretim Uyelerinin bilimsel
Uretkenligi ve 6grencilerin mezuniyet sonrasi is bulma
ve uluslararasi taninirlik konularinda aksiyon alinmasi
gerekmektedir.

= Gaziantep Universitesinin  dinya siralamalarinda
gérunudr olabilmesi igin, arasgtirma giktilari, uluslararasi
is birlikleri ve yayin sayilari gibi akademik performans
gobstergelerinde Ust siralara gikmasi gerekmektedir.

» Akademisyenlerimiz icin tesvik edici politikalar ve
laboratuvar altyapisi  gelistirilecek ve arastirma
imkanlar artirilacaktir.
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Akademik ve idari kadrodaki tim personellerimiz
icin  gecmiste yasanan olumsuzluklar  degil,
gelecegin umidini hep birlikte ¢calisarak hep birlikte
basarma ilkesi esas alinacaktir.

51 yillik gegmise sahip koklU bir Universite olmanin
sorumlulugu ve bilinciyle hareket edilecektir.

Bilimsel yayin uretme ve ticarilesebilir patent
sahipligi  konularinda  yetkin  olan  &égretim
elemanlarimiz i¢in Gaziantep Universitesinde tam
bir bilimsel 6zgurlik ve akademik ¢alisma ortami
saglanacaktir.

Gaziantep Universitesi olarak ulusal ve uluslararasi
arenada bilimsel alanda ses getiren etkinliklere
imza atilacaktir.

Dénugum, 6nce  algilarla  baglar;  birlikte
basaracagiz mottosuyla algl pozitife cgevrilecek,
herkesin kendisini degerli hissettigi bir ortam
olusturulacak ve Gaziantep Universitesi 6grencileri,
calisanlari ve mezunlariyla mensubu olunmaktan
gurur duyulan bir Gniversite haline getirilecektir.
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GAZIANTEP'IN AVANTAJLARI VE DEZAVANTAJLARI

»  Gaziantep'in cografi konumu, nedeniyle uluslararasi ig birlikleri ve 6grenci degisim programlari igin buyuk firsatlar
sunarken, ayni zamanda bélgedeki siyasi ve sosyal belirsizliklerden etkilenme riskini berberinde tagimaktadir.

» Sehrin zengin kultarel mirasi, gastronomisi ve guclu sanayi altyapisi, egitim ve arastirma alanlarinda énemli
avantajlar saglamaktadir.

» Gaziantep ilimizdeki yasam kosullarinin iyilestirilmesi, Universitemiz igin cazip bir akademik ve égrenci ortami
yaratmak adina kritik &neme sahiptir.

»  Bu baglamda, Universite-sehir is birligi gluclendirilerek Gaziantep’in avantajlarini somut projelerle 6grenci dostu bir
sehir haline dénustirmek gerekmektedir.
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GAZIANTEP UNIVERSITESININ
TOPLUMSAL OLAYLARA
KARSIROLU

= Universiteler toplumsal déntsime yon veren ve
ayni zamanda toplumsal dbénusimden de
etkilenen yerlerdir.

= Go6gcmen tartigmalari, siyasi gerilimler ve olasi
terér faaliyetleri gibi toplumsal olaylar, éncelikli
olarak Universite gencligi Uzerinden baslatildig
bilinmektedir. ilgili gtvenlik birimleriyle etkin bir
iletisim halinde olunacak ve terdr gruplarinin
aniversite 6grencilerimize yénelik faaliyetlerine
kargi 6grencilerimizi bilinglendirecek ve onlari
koruyacak adimlar atacaktir.

» Bu tar olaylara kargi proaktif bir durug
sergileyerek, akademik ve idari personellerimizin
de etkin katlimi  saglanarak  Gaziantep
Universitesi gvenin ve huzurun adresi olacaktir.




Gaziantep Universitesi Ulkemizdeki 81 ilden 6grenci
alan bir profile sahip olmakla birlikte, son yillarda
Gaziantep ve gevre illerden gelen égrenciler agirhgi
olusturmaktadir.

Benzer sekilde Gaziantep'in batisindan ziyade
dogusunda kalan illerden daha fazla 6grencinin
geldigi gérulmektedir.

Siyasi, kultdrel yada ekonomik gerekceler 6ne
surulerek etnik provokasyonlar igin mutlaka énleyici
yapillanmanin olugsmasi gerektigi gérulmektedir. Bu
konuda Afet ve Acil Durum Yénetim Birimi adiyla
profesyonel bir birim olusturulacaktir.
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TOPLUMSAL OLAYLARDA LIDERLIK

= Gaziantep Universitesindeki tm 6grenci, idari ve akademik
personellerinin degisim ve déntsum algisi temelinde idari
sureglere katihmi saglanacak ve bdylece tum paydaslarin
bakis agisini 5Gnemseyen katilimel bir liderlik anlayigi ortaya
konulacaktir.

= Tum 6grenci, idari ve akademik personel ile mezunlar
arasinda Gaziantep Universiteli oima aidiyet duygusunun
artinnimasi saglanacaktir.

» Ekip ruhuna sahip, paylagsmayi bilen, birlikte caligsarak
birlikte bagsarmayi ilke edinen bir yénetim yapisi
olusturulacaktir.

= Olasi toplumsal olaylara kargi proaktif bir durus sergileyerek,
dniversitenin guvenli ve huzurlu bir egitim ortami sunabilmesi
i¢in 6nleyici birim olusturulacaktir.

= Siber glvenlik galismalari ile basta Gaziantep Universitesi
olmak Uzere Gaziantep’teki kamu kuruluslari, belediyeler ve
sanayicilerimiz igin biligim teknolojileri (BT) sistemleri ve
verilerin surekli korunmasini saglayarak olasi tehditlere karsi
altyapinin olusturulmasi saglanacaktir.

= Universitenin mevcut yaziim altyapisi Cumhurbaskanh@imizin

“Kamuda A¢ik Kaynak Kodlu Yazilim Kullanimi” stratejisine
uygun hale getirilecektir.




PROF.DR. NECi!’ FAZILYLMAZ']
ONE GIKARAN OZELLIKLER

ilkokuldan Profesérluge kadar tim egditimlerini ve
akademik unvanlarini Gaziantep'te almistir.

33 yillik akademik deneyim

1986 yilindan bu yana universitenin her agamasini
bilen, tarihine vakif

Gaziantep Universitesinin MUhendislik Fakultesi
Makine MUhendisligi B6IumuU égrencisi, mezunu ve
hocasi olan bir Rektér adayi

Universiteyi ileriye tasiyabilecek Liderlik vizyonu olan

ikili iliskilerde basarili, iletisime agik, empati
yapabilen

Caliskan, kararli ve sakin yapisiyla ekibine pozitif
enerji veren




PROF.DR. NECi.I.’ FAZILYLMAZ']
ONE GIKARAN OZELLIKLER

Liyakatli ekipleri kurabilen ve bunlari ahenk icinde
basariyla yénetebilen

Basari odakli, adil, projeci ve vizyon sahibi bir kisilik
Proaktif bir yéneticilik anlayigina sahip

Sehrin sivil toplum kuruluslari ve meslek érgutleriyle
etkili iletisim kurabilen

Universite-sanayi igbirligini odak noktasinda tutan bir
anlayis

Gaziantep Universitesinin marka degerini ve
cazibesini artiracak deger yaratan projeler

Devlet tecrubesine ve yénetisim kabiliyetine sahip




PROF.DR. NECiE’ FAZILYLMAZ']
ONE GIKARAN OZELLIKLER

28 Subat sureci ve 15 Temmuz darbe girisimi gibi
kritik dbnemlerde Universite igcinde énemli idari
gorevler Ustlenmig, krizleri ydnetmede deneyimli bir
yonetici

Sehir ve Universite dinamiklerine hakim biri olarak, ilk
gunden projelere odaklanan bir yénetim anlayisi

Ogrencisi, mezunu ve hocasi oldugu Gaziantep
Universitesinin tum personel ve fiziki altyapisina
hakim olmasi nedeniyle kurum i¢i dinamikleri gok iyi
ybnetebilme kabiliyeti

Turkiye ve dunyanin gegirdigi modernlik ve
muhafazakarlik strecglerini yakindan bilen,



PROF.DR. NECi.I.’ FAZILYLMAZ']
ONE GIKARAN OZELLIKLER

MuUhendis olmanin verdigi avantajla akademik
birimlerden destek géren, sanayicilerimizle guglu ve
hizli iligkiler kuran,

Bilimsel etkinliklerdeki tecrubesiyle Gaziantep
Universitesinde sehir ve Ulke glindemini belirleyici,
katki verici calismalarla toplumsal dokuya
dokunabilen

Farkli duguncede olan 6grenci ve personeller
Uzerinde adil ve sefkatli bir yaklagim gdsterebilen
yoénetim anlayisi

Rektérluge aday olan yada olmayan bilim insanlarin
temayulz etmig niteliklerini degerlendiren bir ydnetim
anlayigl.
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